
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านส้อง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางแนวทางในการดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทำให้การ
ดำเนินการของเทศบาลตำบลบ้านส้องสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวจึงให้มีการกำหนดตามแนวปฏิบัติในการ
วางแผนกำลังคน การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จรยิธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง  
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

- เพ่ือให้เทศบาลตำบลบ้านส้อง
สามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและ
การใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลบ้านส้องเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

 

๒. ด้านการสรรหา
บรรจุ และแต่งตั้ง 

- เพ่ือการดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการของ
หน่วยงานโดยวิธีการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ และวิธีการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ จำนวน ๓ อัตรา ดังนี้ 
- ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ๑ 
อัตรา 
- ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ๑ 
อัตรา 
- ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ๑ อัตรา 

 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้
บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง โดยการประเมินและวาง
แผนการพัฒนาของตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีการดำเนินการโดยการส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. ด้านการประเมินผล -เพ่ือวัดผลศักยภาพการทำงาน -การดำเนินการประเมินผลการ  
การปฏิบัติงาน ของพนักงาน : การประเมินผล ปฏิบัติงานของเทศบาล ลูกจ้าง  
 นี้จะอิงจากคำบรรยายลักษณะ ประจำ และพนักงานจ้าง ปีละ  
 งาน (Job Description) ของ 2 ครั้ง ดังนี้  
 แต่ละตำแหน่งเป็นหลัก เพ่ือ ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม   
 ทราบว่าพนักงานปฏิบัติงานได้ 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
 หรือไม่ ดีกว่าหรือต่ำกว่า ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน  
 มาตรฐานที่วางไว้ ทำให้เกิด 2565 – 30 กันยายน 2565)  
 หรือขาดจากลักษณะงาน -องค์ประกอบการประเมินผล  
 มาตรฐาน และอาจทำให้เห็น การปฏิบัติงานของพนักงาน  
 จุดเด่นของพนักงานแต่ละคนได้ เทศบาลและลูกจ้างประจำ   
 มากขึ้น รวมถึงจุดด้อยด้วยเช่น ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์  
 กัน ของงาน (ร้อยละ 70) และการ  
  ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ  
  ราชการ (สมรรถนะ)   
  (ร้อยละ 30)  
  -องค์ประกอบการประเมินผล  
  การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
  ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์  
  ของงาน (ร้อยละ 80) และ  
  การประเมินพฤติกรรมการ  
  ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  
  (ร้อยละ 30)  
  -การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  
  พนักงานจ้างครั้งท่ี 1-2/2565  
  เป็นไปตามผลการประเมินการ  
  ปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการ  
  คณะกรรมการกลั่นกรองการ  
  พิจารณาผลการปฏิบัติงานของ  
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  
  และพนักงานจ้างและคณะ  
  กรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงิน  
  เดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
  ประจำ และพนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. ด้านการส่งเสริม -เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม -ประกาศประมวลจริยธรรม  
จริยธรรมและรักษา และปฏิบัติตามประมวล ข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วย  
วินัยข้าราชการ จริยธรรมของพนักงาน 

 
จรรยาบรรณข้าราชการ  

6. ด้านการพัฒนา -เพ่ือพัฒนากระบวนการการม ี -การจัดสภาพแวดล้อมในท่ี  
คุณภาพชีวิต ส่วนร่วมของภาคประชาชนให้ ทำงานให้กับบุคลากรภายใน  
 การบริหารจัดการแนวทางการ องค์กร  
 ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน -การจัดอุปกรณ์ในการทำงาน  
 ท้องถิ่นในภารกิจด้านจัดการ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ  
 พัฒนาคุณภาพชีวิต ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใน  
  องค์กร  
  -ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน  
  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้  
  มีความผูกพันและอยู่กับองค์กร  
  ตลอดจนเป็นต้นแบบและแสดง  
  แบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม  
  คุณธรรมและความโปร่งใสใน  
  การดำเนินงานขององค์กร 

 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
                             -ไม่มี-                                                                                              . 
                                                                 . 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                             -ไม่มี-                                                                                              . 
                                                                  . 
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